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در این روزها تست زدن را فراموش نکنید )بخش آخر(

نکته

یادداشت هفته

30 ذی قعده، سالروز شهادت
حضرت امام محمدتقی)ع(

بر تمام مسلمانان تسلیت باد

اول ذی حجّه

خجسته سالروز پیوند آسمانی
حضرت امیرالمؤمنین امام علی)ع(

و حضرت زهرا)س(

بر تمام دوستداران اهل بیت)ع( 

تهنیت باد

مناسبت های   هفته

حضرت امام محمد تقی)ع(: 

عِزُّ الْمُؤمِْنِ غِناه عَنِ النّاسِ.
)بحارالأنوار، ج 72، ص 109، ح 12(

عزتّ و شخصیّت مؤمن در بی نیازی 
مال و زندگی ـ   ـ و طمع نداشتن به 

دیگران است.

حضرت امام رضا)ع(: 

هذَا الْمَولُْودُ الَّذی لَمْ یُولَدْ مُولُْودٌ اعَْظَمُ 

بَرکََةً عَلی شیعَتِنا مِنْهُ.
 ـ است   ـامام محمد تقی)ع( این مولودی 
که با برکت تر از او برای شیعیان ما، 

زاده نشده است.

پیامبر اکرم)ص(: 

اللّهُمَّ إنَّهُما مِنّی وأناَ مِنهُما ، اللّهُمَّ کمَا 

أذهَبتَ عَنِّی الرِّجسَ وطَهَّرتنَی فَطَهِّرهُما. 

)المعجم الکبیر،ج 24 ،ص 134  - المصنّف، ج5 ، ص 489(

خدایا همان گونه که مرا، از هر پلیدی 
را  دو  این  گردانیدی،  پاکم  و  دور 
)حضرت علی)ع( و حضرت زهرا)س(( نیز 

پاک گردان.

سخن بزرگان

 مدیر اجرایی

سلام! سلامي چو بوي خوش آشنایي!
در شماره پیشین، در همین ستون با شما از تست زدن در روزهای 
آخر باقی مانده تا زمان برگزاری آزمون سراسری سخن گفتیم. در 
این شماره با بحث از »تست های زمان دار« این گفتار را به پایان 

می بریم. 
الف - فواید تست زمان دار

تمرین »تست زمان دار« دو مزیت بسیار مؤثر دارد:
1- افزایش سرعت: دونده ای را تصور کنید که در حال تمرین برای 
شرکت در مسابقات سرعتی است. اگر این تمرینات، بدون در نظر 
گرفتن عامل زمان انجام شود، سرعت دونده افزایش نخواهد یافت، 
اما اگر این دونده در هر بار تمرین، زمان دویدن خود را ثبت کند، 
می تواند آن  را افزایش دهد؛ یعنی در تمرین بعدی سعی می کند تا 
سریع تر بدود. »تست زمان دار« سبب می شود تا شما تلاش کنید 
که سریع تر تست بزنید، و این مسأله، سبب افزایش سرعت شما 

خواهد شد.
2- افزایش قدرت تنظیم وقت: برخی از داوطلبان، بعد از شنیدن 
و می گویند: »من  تمرین می کنند  به  بی نیازی  اظهار  اول،  مزیت 
وقت اضافه هم می آورم!« این گونه داوطلبان معمولاً در امتحانات 
پاسخ می دهند.  به سؤالات  بسیار سریع  بی دقتی می کنند؛ چون 
زدن تست زمان دار سبب می شود که شما به صورت تجربی بتوانید 
وقت خود را تنظیم کنید، و البته دقت در تست زنی را نیز فراموش 
نکنید؛ درست مثل زمانی که می خواهید از خیابان عبور کنید؛ در 
این حالت، قطعاً نیازی به محاسبه شتاب خود، شتاب ماشین  ها و 
محاسبه نقطه برخورد ندارید و فقط با تجربه و احساس خود این کار 
را انجام می دهید. زدن تست زمان دار، سبب می شود تا شما بتوانید 
در جلسه آزمون، وقت خود را تنظیم کنید؛ یعنی هم با سرعت و هم 

با دقت، تست بزنید و نیازی به محاسبه نیز نداشته باشید.
ب - شرایط تست زنی زمان دار

شرایط و روش های صحیح زدن تست زمان دار در خانه را در پنج 
بخش بررسی می کنیم:

1- حفظ تعادل تست زنی و اینکه بتوانیم در هفته از تمامی دروس 
روز، دروس  اگر هر  اما  نیست؛  کار ساده ای  بزنیم،  زمان دار  تست 
مطالعه شده سه روز قبل را تست بزنیم، انجام این کار سبب خواهد 
شد تا اگر برنامه متعادلی داشته باشیم، تست زنی ما هم متعادل 

شود.
برایتان دشوار نیست و به آن علاقه مندید، هر  اگر تست زنی،   -2
انجام این کار اختصاص دهید؛ اما  ساعتی را که تمایل دارید، به 
اگر انجام این کار برایتان سخت است و در پرداختن به آن تعلل 
می کنید، آن را در زنگ مطالعات دوم )میان برنامه( خود قرار دهید.

3- با توجه به اینکه کنکور، یک آزمون جامع است و ما باید در 
چند درس، زمان خود را کنترل کنیم، بنابراین، لازم است که در 
خانه هم، تمرین ما در چند درس )حداقل سه درس( باشد؛ به این 
ترتیب، علاوه بر کنترل زمان در چند درس، تمرین انتقال ذهنی از 

یک درس به درس دیگر نیز صورت خواهد گرفت.
روند  بر  نیز  امتحان  از  ناشی  اضطراب  زمان،  عامل  بر  علاوه   -4
پاسخگویی و نتیجه گیری ما تأثیر خواهد گذاشت؛ بنابراین، بهتر 
است که زمان تست زنی خود را در خانه، به تدریج از زمان استاندارد 

تأثیر عامل اضطراب در  این موضوع، سبب جبران  کوتاه تر کنید. 
شبیه  کنکور  به  بیشتر  را  آزمونتان  و  شد  خواهد  امتحان  جلسه 

خواهد کرد.
5- هدف از زدن تست زمان دار، به دست آوردن افزایش سرعت و 
قدرت تنظیم وقت است؛ البته یادگیری نیز به صورت ناخودآگاه 
انجام خواهد شد، اما هدف، صرفاً یادگیری نیست، و بهترین منابع 
برای انجام این کار، تست های آزمون های سراسری سال های گذشته 
است. برای اینکه تست های شما از یک مبحث و تکراری نباشد، بهتر 
است که در هر درس 10 سؤال را به صورت تصادفی از آزمون های 

سال های قبل انتخاب کنید.
نکته مهم دیگری که شما باید در تمرینات تست زنی، به خصوص در 
زمان زدن تست های سرعتی و زمان دار به آن دقت کنید، این است 
در ابتدای دفترچه سؤالات آزمون ها برای سؤالات هر درس، یک 
زمان پیشنهاد شده است. اگرچه این زمان ها، مطابق با استانداردها 
و ویژگی هر درس، بهترین زمان های ممکن برای پاسخگویی به 
از  که  شناختی  به  توجه  با  می توانید،  شما  اما  هستند،  سؤالات 
روحیات و توانایی های خود دارید، زمان بندی مناسبی را برای تست 
زدن در جلسه آزمون در نظر بگیرید. برای انجام این کار، حتماً قبل 
از آزمون و در زمانی که تست های سرعتی و زمان دار را در خانه 
تمرین می کنید، اقدام نمایید. یادتان باشد که برای اختصاص زمانی 
تا سر جلسه  باشید  تمرین داشته  از زمان پیشنهادی، حتماً  غیر 

آزمون، تمرکز خود را از دست ندهید یا عصبی و نگران نشوید.
علاوه بر مسائلی که در بالا به آن اشاره شد، حتماً به این موضوع 
نیز در تمرینات تست زنی توجه داشته باشید تا تست زنی در کنکور، 
تست زنی  تمرینات  هنگام  در  باشد.  ساده تر  و  راحت تر  برای شما 
موضوعی و طبقه بندی شده و نیز تست های زمان دار، حتماً به روش 
یک ضرب، دو ضرب )وزنه برداری( توجه داشته باشید و آن را هم 
تمرین کنید. توضیح اینکه برای جلوگیری از اتلاف وقت و استفاده  
بهینه از زمان، تست های آزمون را به سه دسته تقسیم می کنیم و 

سه روش در مواجه شدن با آنها خواهیم داشت:
الف( سؤالاتی که جواب آنها را بلدید یا فکر می کنید که در کمتر از 
یک دقیقه به آنها جواب می دهید. به این سؤالات باید همان لحظه 

جواب داد.
ب( سؤالاتی که بعد از حل کردن آنها به جواب می رسد یا اینکه 
از شکل این گونه سؤال ها پیداست که خیلی وقت گیر هستند. این 
سؤالات را با یک »ضربدر« مشخص کنید؛ یعنی »باشد برای بعد«؛ 

پس بروید سراغ سؤالات بعدی.
ج( سؤالاتی را که مطمئن هستید »بلد نیستید« با دو »ضربدر« 

مشخص  کنید؛ یعنی به این سؤالات دست نخواهید زد. 
به  و  کردید  بررسی  انتها  تا  یک بار  را  تست ها  تمام  اینکه  از  پس 
سؤالات گروه یک پاسخ دادید، بار دوم، در صورت داشتن وقت کافی، 
به تست های گروه دوم می پردازید؛ به این ترتیب، شما می توانید به 
بیشترین تست ها در کمترین زمان ممکن پاسخ بگویید. فراموش 
نکنید که امتیاز تست آسان، متوسط و سخت یک درس در کنکور، 
یکسان است و اگر از چنین روشی استفاده کنید، می توانید زمانی را 
 که برای حل کردن تست سخت صرف می کنید، به پاسخگویی به

5 تست متوسط یا شاید 10 تست آسان اختصاص دهید.
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رئیس سازمان سنجش آموزش كشور:

اخبار هفته

همراهی دستگاه های اجرایی و نظارتی موجب 
رضایت داوطلبان و سلامت آزمون می شود

رئيس سازمان سنجش آموزش کشور، 
در  ماه  خرداد   ۲۴ چهارشنبه  روز 
گردهمایی سراسری هم اندیشی و تبادل 
معاونت  بازرسان  و  سربازرسان  نظر 
بازرسی  سازمان  اجتماعی  و  فرهنگی 
کل کشور، گفت: اجراء آیين نامه شورای 
حفاظت آزمون و همراهی دستگاه های 
رضایت  موجب  نظارتی  و  اجرایی 

داوطلبان و سلامت آزمون می شود.
سنجش  سازمان  عمومی  روابط  گزارش  به 
آموزش کشور، دکتر عبدالرسول پورعباس، 
معاونت  از  تشکر  ضمن  نشست،  این  در 
کل  بازرسی  سازمان  اجتماعی  و  فرهنگی 
فراهم  و  گردهمایی  برگزاری  برای  کشور 
کردن زمینه تبادل نظر و هماهنگی بیشتر، 
با اشاره به نقش مؤثر عوامل برگزاری آزمون 
سراسری، گفت: سامان دهی عوامل برگزاری 
به دو دسته اجرایی و حفاظتی تقسیم بندی 
سوی  از  تام الاختیار  نمایندگان  و  می شود 
از  فناوری،  و  تحقیقات  علوم،  محترم  وزیر 
استان ها  مراکز  معین  دانشگاه های  رؤسای 
برای نظارت بر تمامی مراحل برگزاری آزمون 

انتخاب شده اند.
وی، درباره عوامل حفاظتی برگزاری آزمون، 
یادآور شد: تمهیدات گسترده ای برای حفظ 
طراحی  مرحله  از  سراسری  آزمون  سلامت 
آزمون  برگزاری  تا  قرنطینه  و  سؤالات 
پیش بینی شده است که ارتقاء امنیت مخازن 
تنوع بخشی  فرعی،  و  اصلی  حوزه های  در 
دفترچه سؤالات و پاسخنامه ها، شناسنامه دار 
کردن و آموزش عوامل اجرایی و حفاظتی، 

بخشی از آن است
فناوری،  و  تحقیقات  علوم،  وزیر  معاون 
افزود: از سال گذشته، با کمک شرکت های 

برای  آشکارساز،  دستگاه های  دانش بنیان، 
الکترونیکی  ارتباطات  و  ابزارها  شناسایی 
غیرمجاز در حوزه های برگزاری آزمون مورد 

استفاده قرار می گیرد.
با  کشور،  آموزش  سنجش  سازمان  رئیس 
اشاره به اهداف اصلی و مهم سازمان سنجش 
از  بسیاری  علی رغم  گفت:  کشور،  آموزش 
مشکلات، با تمام توان به دنبال تغییر شیوه 
به  برگزاری آن  برگزاری آزمون سراسری و 
صورت هوشمند هستیم و طراحی فرآیندها و 
ایجاد بسترهای این اقدام مهم در حال انجام 

است.
دکتر پورعباس، با اشاره به اقدامات مهم و 
ضروری برای برگزاری آزمون های هوشمند، 
سؤال  طراحان  سامانه  راستا  این  در  گفت: 
از بیش  تاکنون  که  است  شده   راه اندازی 

سراسر  دبیران  و  استادان  از  نفر   5000
و  شده اند  عضو  سامانه  این  در  کشور 
پس  سامانه،  این  در  ارسالی  سؤالات 
شدن  طی  و  سامانه  مخزن  در  ثبت  از 
سؤالات  بانک  در  ارزیابی،  و  داوری  فرآیند 
الکترونیک ذخیره شده و سپس برای آزمون 
می شود. اجرایی  و  طیف بندی   الکترونیک 
وی ادامه داد: دومین اقدام، مراحل آزمایشی 
برگزاری آزمون های کاملًا الکترونیکی است 
که در حال برنامه ریزی و پی گیری اعتبارات 
سیستم  نمونه  تاکنون  است.  نیاز  مورد 
سخت افزاری و هوشمند نیز ساخته شده که 

در حال طی مراحل آزمایشی است.
رئیس سازمان سنجش آموزش کشور، تأکید 
دستگاه های  همراهی  و  هم اندیشی  کرد: 
آزمون  اول  نوبت  در  نظارتی  و  اجرایی 
ماه سال  در دی  سراسری سال 1402 که 
گذشته برگزار شد، موجب رضایت داوطلبان 

و سلامت کامل آزمون شد و در نوبت دوم 
موجب  نیز  جاری  سال  سراسری  آزمون 

برگزاری مطلوب آزمون سراسری می شود.
لازم به یادآوری است که در ادامه این نشست، 
رئیس شورای  دکتر محمدحسین حاجیلو، 
اینکه  به  با اشاره  حفاظت آزمون سراسری، 
از چهار روز قبل از برگزاری آزمون سراسری، 
ستاد اجرایی و حفاظتی این آزمون در تهران 
مستقر می شود و آماده دریافت گزارش هاست، 
گفت: آزمون سراسری، یک رویداد ملی است 
انتظامی،  امنیتی،  اجرایی،  دستگاه های  و 
قضائی و ضابطان محترم در انجام این آزمون، 
بر اساس مصوبه شورای  را  نهایت همکاری 
امنیت کشور با این سازمان خواهند داشت 
امور  نفر در  و در مجموع حدود 125 هزار 
اجرایی و حفاظت از سلامت آزمون سراسری 
مشارکت می کنند و با برنامه ریزی و همکاری 
تمامی دستگاه های اجرایی، حفاظتی، قضائی، 
در  انتظامی،  و  امنیتی  نیروهای  و  ضابطان 
جهت تحقق عدالت آموزشی و جلوگیری و 
با هوشیاری  افراد فرصت طلب،  سوءاستفاده 

کامل اقدام خواهند کرد.
وی، همچنین ضمن تشکر از همراهی معاونت 
اجتماعی و پیشگیری از وقوع جرم قوه قضائیه 
به منظور ارسال پیامک های هشداردهنده به 
مردم در خصوص همراه داشتن و استفاده از 
هر نوع وسایل غیرمجاز ارتباط الکترونیکی 
برگزاری  زمان  در  حافظه دار  و دستگاه های 
مجازات های  تعیین  و  سراسری  آزمون های 
آنان  از داوطلبان و خانواده های گرامی  آن، 
با  گرفتن  ارتباط  و  عضویت  از  تا  خواست 
کانال ها و شبکه های مجازی مدعی فروش 
فریب  و  کنند  خودداری  آزمون  سؤالات 

وعده های واهی آنان را نخورند.

برنامه زماني تاریخ ثبت نام و برگزاری آزمون های سراسری سال 1403 

شرح فرآیندردیف
سراسری 

کاردانی ویژه دانشگاه کاردانی به کارشناسیکارشناسی ارشددکتری
فنی و حرفه ای

نوبت دومنوبت اول

1۴0۲/8/۲1 تا زمان ثبت نام1
1۴0۲/8/۲7

 1۴03/1/7
تا 1۴03/1/1۲

1۴0۲/7/30 تا 
1۴0۲/8/6

1۴0۲/7/۲3 تا 
1۴0۲/7/۲9

1۴03/3/۲7 تا 
1۴03/۴/3

1۴03/۴/17 تا 
1۴03/۴/۲۴

پنجشنبه و جمعهاجراي آزمون2
6 و 1۴03/۲/7

پنجشنبه و جمعه
صبح و عصر جمعه عصر جمعه 71۴0۲/1۲/۴ و 1۴03/۴/8

جمعه 1۴03/6/۲جمعه 1۴0۲/1۲/۴1۴03/6/۲

آخرین مهلت ثبت نام 
آزمون متقاضیان اخذ 

پروانه وكالت قوه قضائیه 

امروز

ادامه از صفحه اول
 متقاضیان ثبت نام در آزمون متقاضیان 
اخذ پروانه وکالت مرکز وکلا، کارشناسان 
قضائیه  قوه  خانواده  مشاوران  و  رسمی 
شرایط  داشتن  صورت  در    1402 سال 
مورخ دوشنبه  روز  پایان  تا  باید   لازم 
29 خرداد ماه )امروز( با مراجعه به درگاه 
آموزش  سنجش  سازمان  اطلاع رسانی 
این  در  خود  ثبت نام  به  نسبت  کشور، 

آزمون اقدام کنند.
ثبت نام،  در هنگام  متقاضیان  افزود:  وی 
اولویت  با  استان  یک  انتخاب صرفاً  حق 
حوزه  انتخاب  برای  بومی  داوطلبان 

قضایی محل خدمت را دارند.
آزمون های  امور  معاونت  سرپرست 
سازمان سنجش آموزش کشور، در مورد 
فرآیند برگزاری این آزمون، گفت: کارت 
سه شنبه  روز  از  آزمون،  این  در  شرکت 
و  مشاهده  برای  ماه  مرداد   31 مورخ 
سازمان  اطلاع رسانی  درگاه  روی  پرینت 
سنجش آموزش کشور قرار خواهد گرفت 
و آزمون نیز در روز جمعه سوم شهریور 
شرکت کنندگان،  آمار  به  توجه  با  ماه 
و  استان ها  مراکز  در  مورد،  حسب 
ضمن  شد؛  خواهد  برگزار  شهرستان ها 
برگزاری  محل  و  شروع  ساعت  آنکه 
آزمون  در  شرکت  کارت  روی  آزمون، 
درج خواهد شد و به هنگام پرینت کارت 

به آگاهی داوطلبان خواهد رسید.
تا  خواست  متقاضیان  از  پایان،  در  وی، 
دفترچه راهنمای ثبت نام آزمون متقاضیان 
اخذ پروانه وکالت را به دقت مطالعه کنند 

و سپس اقدام به ثبت نام نمایند.
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مدیر کل حراست سازمان سنجش:

هوشیاری خانواده ها و داوطلبان آزمون سراسری
نقشه های سوداگران و كلاهبرداران را خنثی می كند

ویژه  پرورش  و  آموزش  وزارت  استخدامی  آزمون  در  ثبت نام  متقاضیان  اطلاع  به 
برای شرکت  رشته های شغلی دبیری و هنرآموز سال 1402 می رساند که ثبت نام 
در این آزمون، از روز شنبه مورخ 1۴0۲/3/۲7 آغاز شده است و تا روز چهارشنبه 
آزمون،  این  در  ثبت نام  راهنمای  دفترچه  یافت.  خواهد  1۴0۲/3/31 ادامه  مورخ 
از طریق  با شروع ثبت نام  حاوی شرایط و ضوابط، اطلاعات شغل محل ها هم زمان 

درگاه اطلاع رسانی این سازمان قابل دسترس شده است.

اعلام  مهلت  در  که  می شود  توصیه  متقاضیان  به  زمانی،  محدودیت  به  توجه  با 
نشانی: به  این سازمان  اطلاع رسانی  درگاه  به  مذکور،  آزمون  در  برای شرکت   شده 

www.sanjesh.org مراجعه نموده و برای ثبت نام در آن اقدام نمایند.
ضمناً آزمون فوق در روز پنجشنبه مورخ 1۴0۲/5/1۲ برگزار خواهد شد.

روابط عمومی سازمان سنجش آموزش کشور

ثبت نام آزمون استخدامی وزارت آموزش و پرورش
ویژه رشته های شغلی دبیری و هنرآموز 1402

اطلاعیه سازمان سنجش آموزش كشور درباره:

مهلت انتخاب رشته 
داوطلبان آزمون 

کارشناسی ارشد  در 
دانشگاه آزاد تمدید شد

استعدادهای  )ویژه  آزمون  بدون  ثبت نام 
درخشان( مقطع کارشناسی ارشد رشته های 
دانشگاه   1۴0۲ سال  غيرپزشکی  و  پزشکی 
آزاد اسلامی و انتخاب رشته داوطلبان آزمون 
کارشناسی ارشـد، تـا روز شـنبه 3 تيـر ماه

تمدید شد.
داوطلبان شرکت کننده در آزمون کارشناسی ارشد 
شده از  صادر  اساس کارنامه  که بر   1402 سال 
سوی سازمان سنجش آموزش کشور، مجاز به انتخاب 
رشته شده اند و علاقه مند به انتخاب رشته محل های 
با  اسلامی هستند، می توانند  آزاد  دانشگاه  در  دایر 
استفاده از کد دسترسی انتخاب رشته مندرج در ذیل 
کارنامه سازمان سنجش آموزش کشور، با مراجعه به 
سامانه ثبت نام الکترونیکی مرکز سنجش، پذیرش و 
  www.azmoon.org :فارغ التحصیلی به آدرس

نسبت به انتخاب رشته خود اقدام کنند.
)ویژه  آزمون  بدون  ثبت نام  متقاضیان  همچنین 
ارشد،  کارشناسی  مقطع  درخشان(  استعدادهای 
مرکز  الکترونیکی  ثبت نام  سامانه  به  مراجعه  با 
آدرس:  فارغ التحصیلی به  و  پذیرش  سنجش، 
دفترچه  مطالعه  از  پس   www.azmoon.org
راهنما و در صورت داشتن شرایط ویژه استعدادهای 
درخشان مقطع کارشناسی ارشد، ابتدا باید نسبت به 
خرید کارت اعتباری اقدام نموده و سپس با ورود به 
سامانه، نسبت به ثبت نام و انتخاب رشته محل های 

درخواستی خود اقدام کنند.
داوطلبان لازم است که پس از انتخاب رشته محل، 
کد رهگیری و نسخه چاپی ثبت نام خود را تهیه 
کرده و تا زمان اعلام نتایج، آن را نزد خود حفظ 

کنند.

مشاور رئيس و مدیر کل حراست 
سازمان  آزمون های  حفاظت  و 
ضمن  کشور،  آموزش  سنجش 
هشدار به کلاه برداران و متخلفان 
گفت:  سراسری،  آزمون  در 
و  خانواده ها  آگاهی  و  هوشياری 
داوطلبان، نقشه های سوداگران و 
کلاهبرداران را خنثی خواهد کرد.

عمومـی  روابـط  گـزارش  بـه 
آمـوزش کشـور،  سـازمان سـنجش 
هشـدار  ضمـن  کاظـم زاده،  مختـار 
متخلفـان  و  کلاهبـرداران  بـه 
گفـت:  سراسـری،  آزمـون  در 
و  خانواده هـا  آگاهـی  و  هوشـیاری 
داوطلبـان، نقشـه های سـوداگران و 
کلاهبـرداران را خنثـی خواهد کرد. 
اخیـراً طبـق بررسـی و گزارش هـای 
شـده  مشـاهده  آمـده،  دسـت  بـه 
کلاهبـرداران  از  برخـی  کـه  اسـت 
فضـای مجـازی و سـوداگران آزمـون 
نفـر  ارسـال  ادعـای  بـا  سراسـری، 
آزمـون  شـرکت کننده جایگزیـن در 
سراسـری بـه روش گریـم صـورت و 
...، سـعی در اغفـال و جلـب اعتمـاد 
و اخـاذی از خانواده هـا و داوطلبـان 
را دارنـد؛ ایـن در حالـی اسـت کـه 
احـراز  بـرای  لازم  اقدامـات  تمامـی 
ایـن  در  شـرکت کنندگان  هویـت 
آزمـون، پیش بینـی و در نظـر گرفته 

اسـت. شـده 
حفاظـت  و  حراسـت  مدیـر کل 
بـا  سـنجش،  سـازمان  آزمون هـای 
اشـاره بـه قوانیـن مصـوب، از جملـه 

و  تخلفـات  بـه  رسـیدگی  قانـون 
سراسـری،  آزمون هـای  در  جرائـم 
گفـت: هرگونه تخلـف در این زمینه، 
بـرای  را  جبران ناپذیـری  نتایـج 
داوطلبـان متخلـف به دنبـال خواهد 
داشـت و ایـن نـوع اقدامـات و نظایر 
آن، طبـق مفـاد مـواد 113 و 523 
قانـون مجـازات اسـلامی، از مصادیق 
بـوده  کلاهبـرداری و جعـل هویـّت 
پـی خواهـد  را در  اشـد مجـازات  و 
 532 مـواد  مفـاد  طبـق  و  داشـت 
مجـازات  قانـون  تعزیـرات   536 و 
اسـلامی بـا آن برخـورد خواهد شـد. 
مفـاد  طبـق  متخلفـان  همچنیـن 
مـواد 5، 6، 7 و 8 قانـون رسـیدگی 
بـه تخلفـات و جرائـم در آزمون های 
شـد. خواهنـد  مجـازات  سراسـری، 

وی ادامـه داد: دسـتگاه های امنیّتی، 

اطلاعاتـی و انتظامـی بـه خانواده هـا 
و داوطلبـان عزیـز توصیـه کرده انـد 
کـه تمامـی حـرکات و فعالیت هـای 
کلاهبـرداران و سـوداگران در فضای 
حقیقـی و مجازی تحـت کنترل بوده 
و رصـد و پایـش می شـود و هرگونـه 
قبول شـدگان  داوطلبـان،  همـکاری 
سراسـری  آزمـون  قبـل  سـال های 
در  دانشـگاه ها  دانشـجویان  سـایر  و 
بـروز  باعـث  تخلفـات،  ایـن  زمینـه 
لطمـه و ایجاد صدمـات جبران ناپذیر 
در مسـیر زندگـی متخلفـان خواهـد 

. شد
موفقیـت  آرزوی  ضمـن  کاظـم زاده، 
بـرای داوطلبـان عزیـز، تأکیـد کـرد: 
خانواده هـا  آگاهـی  و  هوشـیاری  بـا 
سـوداگران  نقشـه های  داوطلبـان،  و 
و کلاهبـرداران خنثـی خواهـد شـد.
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با تصویب شورای برنامه ریزی آموزشی و درسی دانشگاه 
جامع علمی - کاربردی، دوره مهندسی فناوری توليد 
کارشناسی  مقطع  در  دیجيتالی  محتوای  مدیریت  و 
ناپيوسته در دانشگاه جامع علمی - کاربردی برگزار 

می شود.
دکتر علیرضا جمالزاده، مدیرکل دفتر برنامه ریزی درسی 
دانشگاه جامع علمی – کاربردی، با اعلام این خبر، اظهار 
تولید  بازارکارِ  کارها،  و  کسب  شدن  دیجیتالی  با  کرد: 
محتوا بسیار پرتقاضا شده است. جست وجو در اینترنت و 
موتورهای جست وجو مثل گوگل و مطالعه مطالب منتشر 
شده در اینترنت برای دریافت اطلاعات مورد نیاز و یافتن 
یک  که  محتوایی  دقیقا  یعنی  مدنظر،  پرسش های  پاسخ 
رشته  این  لذا  است؛  کرده  ایجاد  محتوا  تولید  کارشناس 
بر مبناء نیازسنجی آموزشی و با هدف طراحی، ویرایش، 

نگه  به روز  برای  دیجیتالی  محتوای  مدیریت  و  انتشار 
داشتن محتوا و تسلط در استفاده از سیستم های مدیریت 
صاحب نظران،  و  متخصصان  از  تیمی  مشارکت  با  محتوا، 
با هدایت مستقیم دانشگاه، در ذیل گروه صنعت تدوین، 
تصویب و مقرر شد تا در مراکزی که شرایط، تجهیزات و 
جامع  دانشگاه  نظارت  تحت  دارند،  را  نظر  مورد  امکانات 

علمی - کاربردی اجرایی شود.
گذراندن  با  رشته،  این  دانش آموختگان  کرد:  تصریح  وی 
ابزارهای حرفه ای و تخصصی تولید محتوا،  دروسی چون 
مدیریت محتوا در دیجیتال مارکتینگ، بهینه سازی محتوا 
برای SEO و آزمون و ارزیابی محتوا و کسب قابلیت هایی 
چون: مدیریت محتوا برای به روز نگه داشتن محتوا، توسعه 
بستر Front End محتوای دیجیتالی و طراحی گرافیکی 
محتوای  تولیدکننده  و  طراح  شغل  می توانند  دیجیتالی، 

دیجیتالی و معمار و سناریست محتوای دیجیتالی را احراز 
کنند.

کنار  در  آموزشی،  دوره  این  برای  افزود:  جمالزاده  دکتر 
عناوین  با  آموزش  ساعت   512 تخصصی،  آموزش های 
دروس کاربینی و کارورزی 1 و 2 در قالب آموزش محیط 

کار پیش بینی شده است
علمی  جامع  دانشگاه  درسی  برنامه ریزی  دفتر  مدیرکل 
تحصیل  به  علاقه مندان  کرد:  خاطرنشان  کاربردی،   –
دروس  سرفصل  مشاهده  ضمن  می توانند،  رشته   این  در 
رشته مهندسی فناوری تولید و مدیریت محتوای دیجیتالی 
در بخش سرفصل برنامه  های مصوب در پرتال اطلاع رسانی 
  uast.ac.ir نشانی:  به  کاربردی   - علمی  دانشگاه جامع 
در پذیرش جدید دوره های کارشناسی ناپیوسته دانشگاه 

جامع علمی - کاربردی ثبت نام کنند.

شیوه نامه پذیرش دانشجو به روش »استاد محور« ابلاغ شد
علـوم،   وزارت  آموزشـی  معاونـت 
تحقيقـات و فناوری، شـيوه نامه مصوب 
روش  بـه  دانشـجو  نهایی»پذیـرش  و 

اسـتاد محـور« را ابـلاغ کـرد.
علمی  توان  و  از ظرفیت ها  بهینه  استفاده 
آموزش  مؤسسات  و  دانشگاه ها  استادان 
در  استادان  به  بیشتر  نقش  اعطاء  عالی، 
تخصصی،  دکتری  دانشجویان  پذیرش 
پذیرش دانشجویان دکتری بر اساس پروژه 
محوری، اعطاء حق انتخاب استاد راهنما از 
سوی داوطلبان دوره های دکتری در هنگام 
رساله های  جهت دهی  رشته محل،  انتخاب 
نیازهای  و  مسائل  حل  سمت  به  دکتری 
کشور، و در نهایت برخورداری استادان برتر 
از دانشجویان مستعد و اولویت دانشجویان 
مستعد در انتخاب استادان برتر، از اهداف 

این شیوه نامه عنوان شده است.
همچنین روش و ضوابط اجرایی شیوه نامه 
فوق به این صورت است که پذیرش دانشجو 
از طریق شیوه استاد محور در رشته هایی 
از دوره دکتری تخصصی دانشگاه ها امکان 
رشته  که ظرفیت  است  امکان پذیر  دولتی 

مورد نظر حداقل سه نفر باشد.
افزون بر آن، تعداد داوطلبان قابل پذیرش 
رشته محل،  هر  در  محور  استاد  شیوه  به 
بسته به تعداد اعضاء هیأت علمی مشمول 
نفر  سه  سقف  تا  حداکثر  شیوه نامه،  این 

تعیین شده است.
پذیرش داوطلبان بر اساس این شیوه نامه، 

به صورت مازاد و ظرفیت تعیین شده در 
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی است؛ 
بنابراین، دانشگاه موظف است که حداقل 
پذیرش  ظرفیت  درصد   20 میزان  به 
دکتری تخصصی را به صورت استاد محور 

پذیرش کنند.
در بند 3 شیوه نامه مصوب و نهایی»پذیرش 
دانشجو به روش استاد محور« آمده است 
عنوان  دارنده  علمی  هیأت  اعضاء  که 
آموزشی،  سرآمدان  کشوری،  نمونه  استاد 
دانشمندان و  کشور  فناوری  و   پژوهشی 
1 درصد و 2 درصد مستخرج از پایگاه های 
جشنواره های  برگزیدگان  المللی،  بین 
رازی  خوارزمی،  فارابی،  مانند:  پژوهشی، 
جشنواره های  منتخبان  و  آنها  نظایر  و 
آموزشی پژوهشی و فناوری یا غیر با مرتبه 
از  استفاده  با  دانشیاری می توانند  و  استاد 
دکتری  دوره  دانشجویان  شیوه نامه،  این 
پذیرش  ضوابط  چارچوب  در  را  تخصصی 

کنند.
پذیرنده  استاد  شیوه،  این  در  همچنین 
تعیین  دانشجو  راهنمای  استاد  عنوان  به 
دکتری  رساله  موضوع  باید  و  می شود 
دانشگاه  ظرفیت  اعلام  هنگام  را  دانشجو 
شورای  تأیید  اساس  بر  مورد،  حسب  و 
دانشگاه  یا  دانشکده  پژوهشی  و  آموزشی 
»نان«  نیازهای  و  ایده ها  نظام  سامانه  در 

ثبت کنند.
نیز  کشور،  آموزش  سنجش  سازمان 

رشته  انتخاب  دفترچه  در  است  موظف 
مشخصات  تخصصی،   دکتری  دوره های 
طرح  عنوان  همراه  به  پذیرنده  استاد 
صورت  به  را  رساله  موضوع  تحقیقاتی 
زمان  در  و  کند  درج  رشته محل  کد  یک 
دانشگاه،  به  مرتبط  رشته محل  انتخاب 
متقاضیان رشته و استاد راهنما را بر اساس 

اولویت های خود انتخاب می کنند.
سازمان سنجش، همچنین پس از برگزاری 
نمره های  اساس  بر  و  اول  مرحله  آزمون 
کسب شده در آزمون و اولویت های انتخابی 
داوطلبان، به ازاء هر کد رشته محل مربوط 
به شیوه استاد محور، چهار نفر از داوطلبان 
به  پذیرش  دوم  مرحله  انجام  برای  را 
دانشگاه ها معرفی می کند و استادپذیرنده، 
پس از انجام مرحله دوم آزمون، مطابق با 
دستورالعمل های مربوطه، نمره کسب شده 
از سوی هر یک از داوطلبان را به دانشگاه 
اخذ شده  نمرات  دانشگاه  و  اعلام می کند 
سنجش  سازمان  به  را  داوطلبان  سوی  از 

آموزش کشور ارسال می نماید.
نهایـی  و  مصـوب  شـیوه نامه  اسـاس  بـر 
»پذیرش دانشـجو به روش اسـتاد محور«، 
تـا زمـان اعـلام رسـمی پذیرفته شـدگان 
و  دانشـگاه  سـنجش،  سـازمان  سـوی  از 
گونـه  هیـچ  دادن  حـق  اسـتادپذیرنده، 
اطلاعـی را بـه داوطلبـان ندارنـد و نتایـج 

می شـود. قلمـداد  محرمانـه 
سازمان سنجش، پس از تکمیل فرآیندهای 

انتخابی  اولویت های  اساس  بر  و  مربوط 
رشته محل  در  قبولی  صورت  در  داوطلب، 
به  را  نتیجه  محور،  استاد  شیوه  انتخاب 
داوطلب و دانشگاه اعلام می کند و پس از 
استاد  شیوه نامه  اساس  بر  داوطلب  قبولی 
ادامه  دلیلی  هر  به  که  صورتی  در  محور، 
استاد  عنوان  به  استادپذیرنده  فعالیت 
امکان پذیر  دانشجویان  رساله  راهنمای 
که  جدید  راهنمای  استاد  انتخاب  نباشد، 
تا حد امکان حائز شرایط استادپذیر باشد، 
از تصویب در گروه آموزشی، شورای  پس 
شورای  و  دانشکده  پژوهشی  و  آموزشی 
دانشگاه ها  تکمیلی  تحصیلات  و  آموزشی 

امکان پذیر خواهد بود.
شیوه نامه  از  استفاده  با  که  داوطلبانی 
محور«  استاد  روش  به  دانشجو  »پذیرش 
پذیرنده  استاد  با  نباید  می شوند،  پذیرفته 
صورت  در  و  باشند،  نسبی  رابطه  دارای 
و  داوطلب  سببی  یا  نسبی  رابطه  اثبات 
از  مرحله  هر  در  یکدیگر،  با  استادپذیرنده 
تحصیل، دانشجو از تحصیل محروم خواهد 

شد.
مسـؤولیت حسـن اجـراء ایـن شـیوه نامه 
بـر عهـده دانشـگاه ها و سـازمان سـنجش 
گذاشـته شـده است و شـرح و تفسیر مفاد 
آن بـر عهـده معاونـت آموزشـی و نظـارت 
بـر حسـن اجـراء آن نیـز بـر عهـده مرکـز 
نظـارت ارزیابـی و تضمین کیفیـت وزارت 

علـوم خواهـد بود.

ایجاد رشته »مهندسی فناوری تولید و مدیریت محتوای دیجیتالی«
در دانشگاه جامع علمی - كاربردی

اخبار هفته
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مقدمه
باید هیجان  وقتی در مورد شخصیت صحبت می شود، 
و احساس و مدیرت عواطف نیز مورد توجه قرار گیرد. 
عاطفی   - اجتماعی  اساساً  مؤلفه ای  هیجانی،  هوش 
محسوب می شود که هنوز بسیاری از افراد آن را با انواع 
دیگر هوش اشتباه می گیرند. مهم ترین ویژگي شخصیتي 
آنهاست.  هیجاني  هوش  به  توجه  شاغلان،  در  عمومي 
برخي از شغل ها نیاز به هوش هیجاني بالا دارند و برخي 
پي  پژوهشگران  پایین.  هیجاني  هوش  به  نیاز  دیگر 
برده اند که اغلب مدیران موفق، هر چند ممکن است که 
هوشبهر ذهني پاییني داشته باشند، اما هوش هیجاني 
بالایي دارند. به همین دلیل، اغلب افراد با هوش هیجاني 
بالا، توانایي رهبري، تأثیرگذاري، روابط اجتماعي بالایي 
اما  موفق هستند؛  بسیار  مدیریتي،  مشاغل  در  و  دارند 
تعمیرات  حسابداري،  مثل:  مشاغلي  در  افراد  همین 
...، که هوش هیجاني  بایگاني و دفترداري و  نگهداري، 
پایین را مي طلبد، عملکرد خوبي ندارند. بنا به اهمیت 
معرفي  را  آن  کامل  به طور  این بخش  هوش هیجاني، 

می کند و نتایج مطالعات این حوزه را عرضه مي نماید. 
به  جدید  چشم انداز  یک  عنوان  به  هیجانی  هوش  از 
است.  شده  ارائه  متعددی  تعاریف  انسانی،  قابلیت های 
به طور کلی مایر و سالووی، هوش هیجانی را نوعی از 
پردازش هیجانی می دانند که شامل توجه به هیجان ها، 
ارزیابی صحیح و دقیق از آن در خود و  دیگران، نظم 
آنهاست  مناسب  ابراز  و  هیجان ها  یافته  سازش  بخشی 
در   .)1990 سالوی،  و  مایر  2001؛  همکاران،  و  )مایر 

تناسب ويژگی های شخصيتی با هر رشته و شغل   
گفتار دوم: در باب اهمیت هوش هیجانی در شکل گیری شخصیت

چکیده   
  در گفتار قبلی، ویژگي هاي شخصيتي عمومي هر رشته و شغل به صورت خلاصه معرفی شد. در این گفتار، از هوش هيجانی در زمان 
استخدام  بحث می شود. محتوای این مقاله برای داوطلبان آزمون سراسری به منظور انتخاب رشته و شرکت در آزمون های تحصيلات 

تکميلی، مناسب است.
  مهدی اکبری

حفظ  توانایی  را  هیجانی  هوش  گلمن  راستا،  همین 
در  کنترل  ناملایمات،  مقابل  در  پایداری  انگیزه، 
همدلی  کامیابی،  انداختن  تعویق  به  تکانش ها،  مقابل 
از  1386(؛  )آقایار،  می داند  بودن  امیدوار  و  دیگران  با 
سوی دیگر، بار - انُ در تعریف خود از هوش هیجانی، 
توانایی های  و  استعدادها  مهارت ها،  از  دسته ای  را  آن 
در  را  فرد  موفقیت  توانایی  که  می داند  غیرشناختی 

افزایش می دهد اقتضاهای محیطی  و  فشارها  با   مقابله 
)بار - انُ، 2000(.

تاریخچه شکل گیری هوش هیجانی
به عنوان مؤثرترین عامل موفقیت 

می گفـت:  افلاطـون  ایـن،  از  پیـش  سـال  هـزار  دو 
و  هیجانـی  زیربنـای  یـک  دارای  یادگیری هـا  »تمـام 
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عاطفـی هسـتند«.  بـر اسـاس گفتـه افلاطـون، از آن 
زمـان تاکنـون، دانشـمندان، پژوهشـگران و فیلسـوفان 
زیـادی در جهـت اثبـات یـا نفـی نقـش احساسـات در 
یادگیـری، مطالعـات زیـادی انجـام داده انـد. اقدامـات 
اولیـه روان شناسـان در زمینـه هـوش، بـر جنبه هـای 
کاربـرد  مسـأله،  حـل  حافظـه،  همچـون:  شـناختی، 
توجـه  آن  شـناختی  مؤلفه هـای  مناسـب  و  انطباقـی 
مبتنـی  دیدگاه هـای  تدریـج،  بـه  امـا  اسـت؛  داشـته 
بـر هـوش شـناختی، جـای خـود را بـه مطالعـه سـایر 
توانایی هـای مؤثـر بـر عملکـرد انسـان داده انـد. گاردنر 
)2020( در نظریـه هوش چندگانـه، در کنار هوش های 
 - جنبشـی  موسـقیایی،  فضایـی،  کلامـی،   - زبانـی 
حرکتـی، ریاضـی - عـددی، و طبیعـی، بـه هوش هـای 
فـردی نیـز اشـاره می کنـد کـه شـامل دو مؤلفـه درون 
فـردی و بیـن فـردی اسـت: هـوش درون فـردی مانند: 
خودشناسـی، اعتمـاد بـه نفـس، اسـتعداد اسـت که به 
توانایـی به هم پیوسـته و درونی در ایجـاد الگوی دقیق 
بیـن  از خویشـتن اشـاره می کنـد، و هـوش  و عینـی 
فـردی، کـه توانایـی درک سـایر افـراد از جهـت تفاوت 
در خلـق، مـزاج، انگیـزش، هـدف، علاقـه بـه دیگری و 
همدلـی را در بـر می گیـرد. هـوش هیجانـی، در واقع از 
ترکیـب هـوش درون فـردی و بیـن فـردی ایجاد شـده 
اسـت. دانیـل گلمـن در سـال 1955 بـا انتشـار کتـاب 
هـوش هیجانـی، اطلاعـات جالبـی را در مـورد مغـز، 
او  )گلمـن، 2001(.  رفتـار عرضـه کـرد  و  احساسـات 
اعتقـاد داشـت که توانایی های شـخصی و بین شـخصی 
)هـوش هیجانی( نسـبت بـه هوش شـناختی )IQ(1، از 
اهمیـت بیشـتری در موفقیت هـای شـخصی، اجتماعی 
و حرفـه ای افـراد برخـوردار اسـت، و نیز معتقـد بود که 
هـوش و اسـتعداد، فقـط می تواند بـه انـدازه 20 درصد 
در موفقیـت فـرد نقـش داشـته باشـد و 80 درصد بقیه 
بـه عوامل دیگـری از جمله هوش هیجانـی افراد مربوط 
می شـود )چـان، 2008(. هـم اکنـون و در مرحله ای که 
از سـال 1998 آغـاز شـده، اصطلاحـات و پالایش هـای 
ابعـاد نظـری و پژوهشـی حـوزه هـوش  متعـددی در 
هیجانـی بـه عمـل آمـده و مقیاس هـای جدیـدی برای 
اندازه گیـری هـوش هیجانـی تهیه شـده و پژوهش های 
بنیادی تـری در ایـن حـوزه انجـام گرفتـه اسـت. مایـر 
و همـکاران )2000(، بـا انتشـار مقالاتـی در خصـوص 

اهمیـت هـوش هیجانـی، مطـرح کردنـد که شـاید اوج 
گسـترش هوش هیجانی، در  کارهـای موفق و حرفه ای 
باشـد. ایـن گزارش هـا ترکیبـی از دید علمـی و تجربی 
بـود، امـا بحـث اصلـی ایـن گزارش هـا توجه بـه بخش 
نادیـده گرفتـه شـده شـخصیت بـود که شـانس فـرد را 
بـرای دسـتیابی به هـدف، افزایـش می دهد. سـالووی و 
مایـر )1999( دلیـل ایـن توجـه را اتفاق نظـر مؤلفان با 
دو بخـش فرهنگـی ذیـل در تفکـر غـرب می دانسـتند: 
کشـمکش میـان هیجـان و تعقـل؛ میان نخبه سـالاری 
و مسـاوات طلبـی )دهکردی، 1386(. تاریـخ نبرد میان 

توجـه و انـکار هیجـان در تفکـر غـرب، بسـیار قدیمـی 
اسـت؛ لـذا بـرای مقابله بـا آن، بیـان علایق شـخصی و 

نفـوذ احسـاس در شـعر و نثـر، ضـرورت دارد. 
چالـش دوم، تعـارض میان شـناخت تفاوت هـای فردی 
و تأکیـد بـر ویژگی هـای شـخصیتی بـود. زمانـی کـه 
را  زنگولـه ای  منحنـی   )1994( مـوری2  و  هرنسـتین 
مشـی  خـط  بـا  هـوش  از  دیدگاهـی  دادنـد،  تعمیـم 
عمومـی در غـرب شـکل گرفـت. آنهـا معتقـد بودنـد 
کـه افـراد از لحـاظ ویژگی های هـوش در یـک منحنی 
در  افـراد  اکثـر  آن،  اسـاس  بـر  کـه  توزیـع می شـوند 

هوش هیجانی، مانند هوش شناختی
ذاتی نیست و یک مهارت آموختنی است

هر شخص می تواند از لحاظ هیجانی، باهوش باشد
و جامعه توانمند هیجانی، جامعه ای است كه هر فردی

حتی كسی كه بیش از این تصور نمی كرد كه باهوش باشد
می تواند باهوش باشد
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وسـط منحنـی و تعـداد کمـی در دو طـرف منحنـی 
ثابـت اسـت و بـه  قـرار دارنـد و چنیـن تفاوت هایـی 
سـختی تغییـر می کنـد. رواج بحـث تفاوت هـای هوش 
در میـان جنس هـا، اقـوام، نژادهـا و مذاهـب مختلـف، 
نـزاع و درگیری هـای سـختی را بـه وجـود آورد. طـرح 
بـرای  پاسـخی  حـدی  تـا  هیجانـی،  هـوش  موضـوع 
بلافاصلـه   ،)1995( گلمـن  بـود.  زنگولـه ای  منحنـی 
بعـد از توصیـف منحنـی زنگولـه ای، هـوش کلـی را از 
هـوش هیجانـی متمایـز سـاخت و بیان کـرد که هوش 
هیجانـی، در مقایسـه بـا هـوش کلـی، قوی تـر اسـت و 
توانش هـای هیجانـی مهـم می تواننـد آموختـه شـوند. 
از ایـن منظـر، شـرایط فرهنگـی یـا ارزش روح زمانـی 
هـوش هیجانـی، مسـاوات طلبی بـود؛ به عبـارت دیگر، 
چـون هـوش هیجانـی ماننـد هـوش شـناختی، ذاتـی 
نیسـت و یـک مهـارت آموختنـی اسـت، هـر شـخص 
می توانـد از لحـاظ هیجانـی، باهـوش باشـد و جامعـه 
توانمنـد هیجانـی، جامعه ای اسـت که هر فـردی، حتی 
کسـی کـه بیـش از ایـن تصـور نمی کـرد کـه باهـوش 
باشـد، می توانـد باهـوش باشـد )شـهبازی، 1385(؛ در 
واقـع، پیچیدگـی حـوزه هـوش هیجانـی به ایـن خاطر 
اسـت کـه این حـوزه، در برگیرنـده جنبه هـای علمی و 
نیـز جنبه هـای عامـه پسـند آن اسـت. نکته قابـل ذکر 
دیگـر در ایـن زمینـه، آن اسـت کـه تاریخچـه هـوش 
هیجانـی همچنـان در حـال تدویـن بـوده و تألیـف آن 

دارد. اسـتمرار 
بـر اسـاس مطالعات دانیـل گلمـن )1995(، در بهترین 
هفـت  )حـدوداً  پایینـی  بسـیار  همبسـتگی  شـرایط، 
صـدم( بیـن هـوش عمومـی و برخـی از ابعـاد هـوش 
ادعـا  بـه طـوری کـه می تـوان  هیجانـی وجـود دارد؛ 
مسـتقلی  ماهیـت  یکدیگـر  از  عمدتـاً  آنهـا  کـه  کـرد 
در  بـالا،  عمومـی  هـوش  دارای  افـراد  وقتـی  دارنـد. 
زندگـی تقـلا می کننـد و افـراد دارای هـوش متوسـط 
بـه طـور شـگفت آوری پیشـرفت می کنند، شـاید بتوان 
آن را بـه هـوش بـالا نسـبت داد. بـار-انُ )2021( نیـز 
در پـی یافتـن پاسـخی بـرای ایـن پرسـش کـه چـرا 
ابعـاد  افـراد، نسـبت بـه برخـی دیگـر،  در  از  برخـی 
تحقیقـات  بـه  او  بـود.  موفق ترنـد،  زندگـی  مختلـف 
گسـترده ای در ایـن زمینـه دسـت زد و بـا توجـه بـه 
تحقیقـات خـود، دریافـت کـه تنهـا کلیـد موفقیـت و 
عامـل پیش بینـی کننـده موفقیـت افـراد، هـوش کلـی 
 آنهـا نیسـت. وی در جسـت وجوی عوامـل دیگـری بود.

بـار -  انُ،  بـا اسـتفاده از مقیـاس هـوش بزرگسـال 
وکسـلر و مقیـاس هـوش هیجانی روی چهل بزرگسـال 
آمریـکای شـمالی، ارتبـاط خیلـی کمـی )0/12( بیـن 
ایـن دو مؤلفـه یافـت. نظریه پـردازان هـوش هیجانـی 
معتقدنـد کـه IQ بـه مـا می گویـد کـه قـادر بـه انجام 
چـه کاری هسـتیم؛ در حالـی کـه هـوش هیجانـی بـه 
 IQ .مـا می گویـد کـه چـه کاری بایـد انجـام دهیـم
شـامل توانایـی مـا بـرای یادگیـری، تفکـر منطقـی و 

انتزاعـی می شـود، در حالـی کـه هـوش هیجانـی بـه 
IQ در جهـت موفقیـت  از  مـا می گویـد کـه چگونـه 
هیجانـی،  هـوش  کنیـم.  اسـتفاده  خـود  زندگـی  در 
شـامل توانایـی فـرد در جهـت خودآگاهـی هیجانـی و 
اجتماعـی اسـت و مهارت هـای لازم در ایـن حوزه هـا 
در  فـرد  مهارت هـای  شـامل  می سـنجد. همچنیـن  را 
شـناخت احساسـات خود و دیگران، داشـتن مهارت در 
ایجـاد روابط سـالم بـا دیگران و حس مسـؤولیت پذیری 
در برابـر وظایف اسـت )چـان، 2020(. هـوش هیجانی 
از بعضـی منظرهـا   )IQ( بـا هـوش شـناختی   )EQ(
متفـاوت از یکدیگر هسـتند. بر خلاف هوش شـناختی، 
ثابـت و ایستاسـت و از  کـه میـزان سـطح آن نسـبتاً 
طرفـی همبسـتگی کمی بـا موفقیـت در زندگـی دارد، 
طریـق  از  می تـوان  را   )EQ( هیجانـی  هـوش  سـطح 
تعلیـم و تربیـت، مربی گـری هدفمنـد، ابتـکار عمـل، 
توسـعه و رشـد یافتگـی، ارتقـاء داد )بـار - انُ و پارکـر، 
2023(؛ بنابرایـن، بسـیاري از سـازمان ها، مي تواننـد به 
افزایـش هـوش هیجانـي کارکنـان خـود بپردازنـد؛ بـه 
عـلاوه، ثابت شـده اسـت کـه همبسـتگی بالایـی میان 
موفقیت هـای شـغلی و زندگـی فردی با هـوش هیجانی 
وجـود دارد. هـوش هیجانـی، کلیـد متمایـز سـاختن 
افـراد و گروه هـا، بـا عملکـرد برجسـته و عالی، از سـایر 
افـراد و گروه هـا با عملکـرد معمولی و عادی، محسـوب 
می شـود. در حقیقـت مطالعـات نشـان می دهـد کـه با 

افزایـش سـن، سـطح هـوش هیجانـی بـالا مـی رود و 
اوج هـوش هیجانـی در سـنین بیـن 50 تا 59 سـالگی 

می شـود.  جلوه گـر 
هیجانـی  مهارت هـای  کـه  زمینـه  ایـن  در  محققـان، 
چقـدر در موفقیـت افـراد مؤثرنـد، بـا یکدیگـر اختلاف 
نظـر دارنـد؛ ولـی حتـی بدبینانه تریـن آنهـا معتقدنـد 
مقایسـه  در  هیجانـی،  مهارت هـای  اهمیـت  کـه 
شـما  هسـتند.  یکسـان  شـناختی،  مهارت هـای  بـا 
کار   )IQ( شـناختی  هـوش  ارتقـاء  بـرای  نمی توانیـد 
زیـادی انجـام دهیـد، امـا می توانیـد هـوش هیجانی یا 
ضریـب هیجانـی )EQ( خود را ارتقـاء دهید. همچنین 
جاکوبـس و مـک آنـوی )2023(، پتریـدز )2023( و 
پیـکارد )2022( در پژوهش هـای خـود نشـان داده انـد 
کـه نـوع و جایـگاه فعالیـت مغـزی زنـان و مـردان در 
رابطـه با هوش شـناختی، تفـاوت دارد )هنـگام فعالیت 
هـوش عمومـی، الگـوی فعالیـت مغـزی مـردان کاهش 
در  می کنـد(؛  پیـدا  افزایـش  زنـان  در  ولـی  می یابـد، 
حالـی کـه تفـاوت هـوش هیجانـی در زنـان و مـردان، 
بـا تفـاوت در سـطح فعالیت هـای مغـزی آنهـا همـراه 

. نیست

------------------------------------------------
1- intelligence quotient
2- Herrnstin & Moray

هوش هیجانی )EQ( با هوش شناختی )IQ( از بعضی منظرها
متفاوت از یکدیگر هستند. بر خلاف هوش شناختی، كه میزان سطح آن

نسبتاً ثابت و ایستاست و از طرفی همبستگی كمی با موفقیت در زندگی دارد
 سطح هوش هیجانی )EQ( را می توان از طریق تعلیم و تربیت
مربی گری هدفمند، ابتکار عمل، توسعه و رشد یافتگی، ارتقاء داد
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  فاطمه قلخانباز

مدرسـه، قبل از هر چیز، یک سـازمان اسـت و بسیاری 
از ویژگی هـای مشـترک یـک سـازمان را داراسـت؛ در 
واقـع، مدرسـه، نـوع خاصـی از سـازمان اجتماعـی، و 
سـازمان اجتماعـی نـوع خاصـی از نظـام اجتماعـی، و 
نظـام اجتماعـی نوع خاصی از نظام محسـوب می شـود. 
پارسـونز بـه ارائـه تحلیلـی نظـری از کلاس درس بـه 
عنـوان یـک نظـام اجتماعـی پرداخته اسـت. بـه اعتقاد 

او، کلاس درس دارای دو کارکـرد مهـم اسـت:
1- کلاس درس را می توان یکی از عوامل مهم اجتماعی 
آن،  واسطه  به  که  است  وسیله ای  زیرا  دانست؛  شدن 
اعضاء جامعه می آموزند تا بخواهند و بتوانند نقش های 

خود را به خوبی در این نظام ایفا کنند.

2- کلاس درس یکی از عوامل تخصیص نیروی انسانی 
است؛ یعنی، این مدرسه است که افراد را برای شغل های 

خاصی در جامعه انتخاب می کند )شارع پور، 1387(.
آنچـه از نظریـه ایـن جامعه شـناس بـر می آیـد، ایـن 
اسـت کـه در واقـع اهـداف اصلـی مدرسـه می بایسـت 
آمـوزش شـهروندی و پذیـرش هنجارهـا و ارزش هـا و 
آمـاده سـازی افـراد جامعـه بـرای پذیـرش نقش هـای 
اجتماعـی باشـد؛ ولـی آنچـه در ایـن سـال ها رخ داده، 
ایـن اسـت کـه مدرسـه فقـط پلـی بـرای رسـیدن بـه 
دانشـگاه شـده ،در صورتـی کـه مدرسـه بـه تنهایـی، 
را  تربیتـی  بـزرگ  اجتماعـی  وظایـف  و  اثـرات  خـود 
بـرای هـر جامعـه در پـی دارد. بسـیاری از افـراد، علت 

نادیـده انگاشـتن و بی توجهـی بـه سـاحت مدرسـه را 
کنکـور می داننـد، در صورتـی کـه شـکل گیری آزمـون 
سراسـری بـرای ورود به دانشـگاه در کشـور، بر اسـاس 
نیـاز شـکل گرفتـه و ایـن آزمون امـری وارداتـی نبوده 
اسـت؛ در واقـع، شـکل گیری یک نهـاد در دوره تاریخی 
مشـخص و سـیر تحـولات آن، یـک تجربـه ملی اسـت. 
حـال چـه شـده اسـت کـه منتقـدان برگـزاری کنکور، 
کارکردهـای  افتـادن  کار  از  موجـب  را  ضـرورت  ایـن 
نهـادی دیگـر می داننـد؟! ایـن رویـه  و حربه ای اشـتباه 
اسـت کـه مؤسسـات غیررسـمی آموزشـی در کشـور، 
بـرای گـرم کـردن بـازار خـود از آن اسـتفاده می کنند.

فضـای تبلیغاتـی گسـتردۀ کنکـور در سـطح جامعـه، 

راه دانشگاه

تـأ ثیـر
نهـادهای 
آموزشـی 

غیـررسمی 
)مؤسسات خصوصی(

بر آموزش 
شهروندی 

در
مدارس

تالکوت پارسونز1، اندیشمند بزرگ جامعه شناسی، از سه انقلاب بزرگ برای عبور از دوران پيشامدرن 
توالی  در یک  انقلاب ها  این  آموزشی.  و  دموکراتيک  انقلاب های صنعتی،  است:  برده  نام  مدرن  به 
آموزشی،  انقلاب  واقع،  در  است؛  بوده  آموزشی  انقلاب  آن،  مهم ترین  و  آخرین  که  گرفته  صورت 

موجب دموکراتيک سازی آموزش۲ و تحرک طبقاتی می شود )سيدمن، 6931(.
واقع،  در  می کند؛  تبيين  اجتماعی«  »نظام  در  را  جامعه  افراد  اجتماعی  کنش  ساختار  پارسونز، 
نظام اجتماعی، توجه خود را از فرد کنشگر به الگوهای کنش متقابل یا آنچه »سيستم اجتماعی« 
به موجودی اجتماعی  بيولوژیکی،  به مثابه موجودی  این نظام، فرد  می خواند، معطوف می کند. در 
تبدیل شده و افراد جامعه در فراگرد اجتماعی شدن و از رهگذر کنش متقابل و آموزش، جامعه پذیر 

شده و آماده پذیرش نقش ها و ارزش های فرهنگی گوناگون می شوند.
آماده ساختن  از:  به عنوان یک سازمان آموزشی، عبارتند  پارسونز، هدف های مدرسه،  اعتقاد  به 
دانش آموزان برای به عهده گرفتن نقش های بزرگسالی در جامعه، از طریق اجتماعی کردن و آشنا 
کردن آنها با ارزش های جامعه، و آموختن مهارت های لازم برای اجراء این نقش ها در زندگی در یک 
جامعه پيچيده؛ پس مدرسه باید تضمين کننده آن باشد که دانش آموزان مهارت ها و دانش عمومی 

لازم را برای ایفاء کارکرد در یک جامعه پيچيده دارا باشند.
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دانش آمـوز و خانـواده اش را دچـار بیگانگـی بـا مدارس 
هدایـت  و  آمـوزش  رسـمی  جریـان  بعضـاً  و  می کنـد 
تحصیلـی را نیـز تحـت تأثیـر قـرار می دهد؛ بـه طوری 
که القاء می شـود که راه ورود به دانشـگاه، از مؤسسـات 
آزاد کنکـوری می گـذرد. این گونـه مؤسسـات، بـا تبلیغ 
و بزرگنمایی هـای غیرواقعـی، سـایه ای بسـیار بزرگتـر 
از واقعیـت شـده و موجـب شـده اند کـه نظـام آمـوزش 
رسـمی، در سـایۀ آمـوزش غیررسـمی قـرار گیـرد و در 
دروغ  این گونـه  آنهـا  خانـواده  و  دانش آمـوزان  ذهـن 
واهـی نشـر داده شـود کـه آموزشـی کـه شـما دریافت 
در  موفقیـت  بـرای  بایـد  و  اسـت  ناکافـی  می کنیـد، 
کنکـور، از محصولات این مؤسسـات اسـتفاده کرد. این 
تأثیرگـذاری، اغلب از طریق رسـانه ها صـورت می گیرد؛ 
در صورتـی کـه مطالعـات و پژوهش هـای انجـام گرفته 
در ایـن زمینـه، گویـای کفایت آموزش رسـمی مدارس 
بـرای کسـب موفقیـت تحصیلـی اسـت؛ همچنـان کـه 
در بیـن صاحب نظـران ایـن اتفـاق نظـر وجـود دارد که 
تبلیغـات بسـیاری از مؤسسـات کنکوری، صرفـاً دروغی 

بـزرگ بـرای کسـب منافع پرشـمار آنهاسـت. 

بایـد در همیـن جـا بـه ایـن نکتـه اشـاره کنیـم کـه 
برگرفتـه  اصطلاحـی  سـایه3«،  در  »آمـوزش  مفهـوم 
اسـت:  آن  از  حاکـی  و  اسـت  بـری4  مـارک  آثـار  از 
آمـوزش رسمی)مدرسـه(  نظـام  بـودن  تأثیـر  »تحـت 
رسـمی  فضـای  از  خـارج  غیررسـمی  آموزش هـای  از 

.)43  :1392 )بـري،  کنکـوری(«  )مؤسسـات 
------------------------------------

منابع مورد استفاده
نامطلـوب تدریـس خصوصـي،  اثـرات  بـري، مـارک )1392(. 

ترجمـۀ حسـن سـتایش. انتشـارات آواي نـور.
سـیدمن، اسـتیون )1396(. کشـاکش آراء در جامعه شناسـی، 

ترجمـه هـادی جلیلـی. نشـر نی.
شـارع پور، محمود، )1387(. جامعه شناسـی آمـوزش و پرورش. 

سمت.  انتشارات 
------------------------------------
1- Talcott Parsons

2- دموکراتیک سـازی آمـوزش بـه معنـای توزیـع دانـش و در 
اختیـار بـودن آمـوزش بـرای عمـوم مردم اسـت.

3- Shadow education
4- Mark Bray, The University of Hong Kong 
& UNESCO Chair Professor in Comparative 
Education

به اطلاع متقاضيان شرکت در آزمون های بين المللی 
 نظير TOEFL ،GRE ،IELTS و... می رساند با توجه
به وجود تعدادی افراد و شرکت های سود جو که  با 
تبليغات و وعده های واهی مبنی بر اخذ مدارک مورد 
نظر، با مشخصات داوطلب  اقدام به کلاهبرداری و 
اخذ مبالغ قابل توجهی از این افراد می نمایند، این 
در  بين المللی  آزمون های   ناظر  عنوان  به  سازمان 
کشور، ضمن برخورد قانونی و معرفی این مراکز به 
مراجع قضائی، موارد ذیل را  برای اطلاع متقاضيان 

یادآوری می نماید:
1- تنها مدارکی از طریق این سازمان مورد گواهی و تأیید 
این  سوی  از  آزمون  مجری  قبلًا  که  گرفت  خواهند  قرار 
سازمان مجوز برگزاری آن را دریافت نموده باشد؛ لذا قبل 
از پرداخت هرگونه وجه از طریق سایت سازمان سنجش 
به  نسبت  بین الملل(  آزمون های  )بخش  کشور  آموزش 

مجاز بودن مرکز اطمینان حاصل نمایید.
قانون  برابر  شوند  تخلف  مرتکب  که  داوطلبانی  با   -2
برخورد خواهد شد و مشخصات آنان در فهرست متخلفان 
این  ضمناً  گرفت.  خواهد  قرار  سازمان  این  آزمون های 
داوطلبان از 2 تا 10 سال از شرکت در آزمون هایی که این 
سازمان برگزار می نماید یا ناظر آن است، محروم خواهند 
شد. همچنین در صورتی که متخلفان در طول محرومیت 
از  مرحله  در هر  نمایند،  مراکز  یکی  در  ثبت نام  به  اقدام 
مراحل آزمون از شرکت آنان در آزمون جلوگیری به عمل 

خواهد آمد.
3- مراکز برگزاری آزمون ها موظف به رعایت قوانین بوده و 
بایستی از ثبت نام این افراد خودداری نمایند و در صورت 

تخلف،  مجوز آنان لغو می گردد.
4- داوطلبانی که با جعل مدارک هویتی سعی در گمراه 
و  کنند  شرکت  آن  در  و  نمایند  آزمون  مجریان  نمودن 
اثبات گردد،   ) از دریافت مدرک  آنان )حتی پس  تخلف 
آنها  به  مربوط  مدارک  آزمون ها،  برگزاری  مقررات  برابر 
باطل و از شرکت در آزمون ها به مدت 2 تا10سال محروم 
خواهند شد و با توجه به اینکه جعل هر گونه اسناد دولتی 
و استفاده از سند مجعول و شرکت کردن به جای داوطلب 
مصوب  )تعزیرات  اسلامی  مجازات  قانون  برابر  اصلی، 
همراه  به  کیفری  مجازات  و  می شود  تلقی  جرم   )1375
احکام  صدور  برای  متخلفان  از  گروه  این  داشت،  خواهد 

قضائی به مراجع قضائی معرفی می گردند.
یادآور می شود که براساس قوانین مؤسسات صاحب امتیاز 
آزمون ها  ثبت نام  مراحل  کلیه  بین المللی،  آزمون های 
در  و  شود  انجام  متقاضی  شخص  توسط  شخصاَ  بایستی 
صورت عدم رعایت شرایط ثبت نام، از شرکت متقاضی در 
آزمون ممانعت به عمل خواهد آمد و در صورت مشاهده 
هرگونه تخلف در این زمینه با افراد یا شرکت های سودجو 
در  متقاضیان  ثبت نام  به  اقدام  مختلف  روش های  به  که 
آزمون های بین المللی می نمایند برخورد قانونی خواهد شد.

هشدار به متقاضیان
آزمون های بین المللی
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آشنایی با قانون رسیدگی به تخلفات و جرایم آزمون های سراسری

 كمک به داوطلبان دیگر جهت پاسخگویی به سوالات

 خرید یا فروش سوالات آزمون یا پاسخ آن ها

 تلاش در جهت دستیابی و افشای سوالات آزمون

 عضویت در یک گروه یا شبکه )شبکه های مجازی 
و حقیقی( مدعی تقلب و تضمین قبولی در آزمون

روابط عمومی و امور بین الملل سازمان سنجش آموزش کشور

مجازات پیش بینی شدهتخلفـات و جـرائـم

 محـرومیت از شـركـت
در آزمون از 1 تا 10 سال بعد

و محرومیـت از گزینـش علمی 
در آزمـون همان سـال

 جزای نقدی و حبس از
1 تا 5 سال و یا هر دو مجازات

 تشدید مجازات های
پیش بینی شده در قانون

 همـراه داشـتن و اسـتفاده از هرگونـه وسـیله 
غیرمجاز ارتباط الکترونیکی و دستگاه های حافظه دار
مثل تلفن همراه، انواع ساعت ها، دستبندها، عینک ها 
و انگشترهـای هوشـمند، پیجـر و هندزفری، انـواع 

خودكارها و پاک كن های هوشمند

 تبانی با داوطلبان یا افراد خارج از حوزه امتحانی 
یا دست اندركاران آزمون

 ثبت نام با هویت مجعول )ارائه مدرک، گواهی یا 
تصویر گواهی مجعول( و شركت در جلسه آزمون 

به جای داوطلب دیگر


